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RI. 188796/1998 • REA C.C.I.A.A. n° 904271 
Capitale Sociale € 10.328,00 i.v. 
Tel. 06.51962114 • Fax 06.51965686 
commerciale@gruppo-quasar.it 
amministrazione@gruppo-quasar.it 
www.gruppo-quasar.it 

N° CONTENUTI DEL CORSO 
DURATA DEL 

CORSO 

1 

 

Lavoratori – Corso di Formazione e Informazione in 
materia di Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro 
con riferimento ai rischi specifici di mansione 
FORMAZIONE GENERALE tutti i settori 
(D.Lgs 81/08 e DM 16/01/97) 

4 ore (unico modulo 
didattico) 

2 

 

Lavoratori – Corso in FAD1 di Formazione e 
Informazione in materia di Salute e Sicurezza sui 
Luoghi di Lavoro con riferimento ai rischi specifici di 
mansione FORMAZIONE GENERALE tutti i settori 
(D.Lgs 81/08 e DM 16/01/97)

4 ore (unico modulo 
didattico) 

3 

 

Lavoratori – Corso di Formazione e Informazione in 
materia di Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro 
con riferimento ai rischi specifici di mansione 
FORMAZIONE SPECIFICA2  RISCHIO BASSO 
(D.Lgs 81/08 e DM 16/01/97) 

4 ore (unico modulo 
didattico) 

4 

 

Lavoratori – Corso di Formazione e Informazione in 
materia di Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro 
con riferimento ai rischi specifici di mansione 
FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO MEDIO 
(D.Lgs 81/08 e DM 16/01/97) 

8 ore (due 
moduli didattici) 

5 

 

Lavoratori – Corso di Formazione e Informazione in 
materia di Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro 
con riferimento ai rischi specifici di mansione 
FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO ALTO 
(D.Lgs 81/08 e DM 16/01/97) 

12 ore (tre 
moduli didattici) 

6 

Lavoratori – Corso di Aggiornamento 
quinquennale Formazione e Informazione in materia 
di Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro con 
riferimento ai rischi specifici di mansione durata 
minima per tutti i settori D.Lgs 81/08 e DM 16/01/97) 

6 ore (due 
moduli didattici) 

7 

 

Lavoratori – Corso in FAD Aggiornamento 
quinquennale Formazione e Informazione in materia 
di Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro con 
riferimento ai rischi specifici di mansione durata 
minima per tutti i settori (D.Lgs. 81/08 e DM 16/01/97) 

6 ore (due 
moduli didattici) 

                                                 
1 FAD-Formazione a Distanza con utilizzo delle modalità di apprendimento E-learning. 
2 Cfr. Tabella pag. 11 
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N° CONTENUTI DEL CORSO 
DURATA DEL 

CORSO 

8 

 

Lavoratori – Corso di Aggiornamento facoltativo 
annuale Formazione e Informazione in materia di 
Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro con 
riferimento ai rischi specifici di mansione per tutti i 
settori (D.Lgs. 81/08 e DM 16/01/97) 

6 ore (due 
moduli didattici) 

9 

 

Lavoratori – Corso in FAD di Aggiornamento 
facoltativo annuale Formazione e Informazione in 
materia di Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro 
con riferimento ai rischi specifici di mansione per tutti 
i settori (D.Lgs. 81/08 e DM 16/01/97) 

6 ore (due 
moduli didattici) 

10 

 

Preposti - Corso per il Miglioramento della Sicurezza 
e della Salute dei Lavoratori sui Luoghi di Lavoro3  
(D.Lgs 81/08 e DM 16/01/97)

8 ore (due 
moduli didattici) 

11 

 

Preposti - Corso in FAD4 per il Miglioramento della 
Sicurezza e della Salute dei Lavoratori sui Luoghi di 
Lavoro  (D.Lgs 81/08 e DM 16/01/97) 

4 ore (due 
moduli didattici) 

12 

 

Preposti - Corso di Aggiornamento quinquennale 
del Miglioramento della Sicurezza e della Salute dei 
Lavoratori sui Luoghi di Lavoro  (D.Lgs 81/08 e DM 
16/01/97)

6 ore (due 
moduli didattici) 

13 

 

Preposti - Corso in FAD per l’Aggiornamento 
quinquennale del Miglioramento della Sicurezza e 
della Salute dei Lavoratori sui Luoghi di Lavoro  (D.Lgs 
81/08 e DM 16/01/97) 

6 ore (due 
moduli didattici) 

14 

Preposti - Corso di Aggiornamento facoltativo 
annuale del Miglioramento della Sicurezza e della 
Salute dei Lavoratori sui Luoghi di Lavoro  (D.Lgs 81/08 
e DM 16/01/97) 

6 ore (due 
moduli didattici) 

15 

 

Preposti - Corso in FAD di Aggiornamento 
facoltativo annuale del Miglioramento della 
Sicurezza e della Salute dei Lavoratori sui Luoghi di 
Lavoro  (D.Lgs 81/08 e DM 16/01/97) 
 
 
 

6 ore (due 
moduli didattici) 

16 
 

Addetti al Pronto Soccorso Aziendale Gruppo B e C 
– (DM 388/2003) 

12 ore (tre 
moduli didattici) 

17  16 ore (quattro 

                                                 
3 Il PREPOSTO per effettuare la formazione specifica deve aver frequentato obbligatoriamente i corsi previsti per 
tutti i lavoratori : Formazione Generale come Punto 1-2 + Formazione Specifica in base al settore e alla mansione 
svolta (Punto 3-4-5). 
4 FAD-Formazione a Distanza con utilizzo delle modalità di apprendimento E-learning. Il Corso Preposti potrà essere 
erogato in FAD solo in parte. 
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N° CONTENUTI DEL CORSO 
DURATA DEL 

CORSO 

Addetti al Pronto Soccorso Aziendale Gruppo A – 
(DM 388/2003) 

moduli didattici)

18 
 

Aggiornamento Formativo Addetti al Pronto 
Soccorso Aziendale Gruppo B e C (DM388/2003)

Triennale 4 ore 

19 

 

Aggiornamento Formativo Addetti al Pronto 
Soccorso Aziendale Gruppo A 
(DM 388/2003) 

Triennale 6 ore 

20 
 

Addetti alla lotta antincendio – Rischio Basso (DM 
10/03/98)

4 ore (unico modulo 
didattico) 

21 

 

Aggiornamento Addetti alla lotta antincendio – 
Rischio Basso 
(Circ. Ministero del 23/02/11)

2 ore (unico modulo 
didattico) 

22 
 

Addetti alla lotta antincendio – Rischio Medio (DM 
10/03/98)

8 ore (due 
moduli didattici) 

23 

 

Aggiornamento Addetti alla lotta antincendio – 
Rischio Medio 
(Circ. Ministero del 23/02/11) 

5 ore (unico modulo 
didattico) 

24 
 

Addetti alla lotta antincendio – Rischio 
Alto (DM 10/03/98) 

16 ore (quattro 
moduli didattici) 

25 

 

Aggiornamento Addetti alla lotta antincendio – 
Rischio Alto 
(Circ. Ministero del 23/02/11) 
 

8 ore (due 
moduli didattici) 

26 
 

Dirigenti (D.Lgs 81/08 e DM 16/01/97) 
16 ore (quattro 
moduli didattici) 

27 
 

Dirigenti – Formazione in FAD 
 

16 ore (quattro 
moduli didattici) 

28 
 

Aggiornamento quinquennale Dirigenti 
 

6 ore (due 
moduli didattici) 

29  
Aggiornamento in FAD quinquennale Dirigenti 

6 ore (due 
moduli didattici) 

30 
 

Aggiornamento annuale facoltativo Dirigenti 
6 ore (due 

moduli didattici) 

31 
 

Aggiornamento in FAD annuale facoltativo Dirigenti
6 ore (due 

moduli didattici) 

32 

 

Datore di Lavoro5 come Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione (RSPP) PER ATTIVITA’ 
RISCHIO BASSO 
(D.Lgs 81/08 e DM 16/01/97)

16 ore (quattro 
moduli didattici) 

                                                 
5 Vedi nota a pag. 11 
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N° CONTENUTI DEL CORSO 
DURATA DEL 

CORSO 

33 

 

Datore di Lavoro come Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione (RSPP) PER ATTIVITA’ 
RISCHIO MEDIO 
(D.Lgs 81/08 e DM 16/01/97)

32 ore (otto moduli 
didattici) 

34 

 

Datore di Lavoro come Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione (RSPP) PER ATTIVITA’ 
RISCHIO ALTO 
(D.Lgs 81/08 e DM 16/01/97)

48 ore (dodici 
moduli didattici) 

35 

 

Datore di Lavoro come Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione IN FAD (RSPP)6 (D.Lgs 81/08 
e DM 16/01/97) 

xx 

36 

 

Aggiornamento quinquennale Datore di Lavoro 
come Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione (RSPP) PER ATTIVITA’ RISCHIO 
BASSO 
(D.Lgs 81/08 e DM 16/01/97) 

6 ore (due 
moduli didattici) 

37 

 

Aggiornamento quinquennale Datore di Lavoro 
come Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione (RSPP) PER ATTIVITA’ RISCHIO MEDIO
(D.Lgs 81/08 e DM 16/01/97) 

10 ore (due 
moduli didattici) 

38 

 

Aggiornamento quinquennale Datore di Lavoro 
come Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione (RSPP) PER ATTIVITA’ RISCHIO ALTO 
(D.Lgs 81/08 e DM 16/01/97) 

14 ore (tre 
moduli didattici) 

39 

 

Aggiornamento quinquennale Datore di Lavoro 
come Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione (RSPP) PER ATTIVITA’ RISCHIO 
BASSO IN FAD 
(D.Lgs 81/08 e DM 16/01/97)

6 ore (due 
moduli didattici) 

40 

 

Aggiornamento quinquennale Datore di Lavoro 
come Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione (RSPP) PER ATTIVITA’ RISCHIO MEDIO 
IN FAD 
(D.Lgs 81/08 e DM 16/01/97) 

10 ore (due 
moduli didattici) 

41 

 

Aggiornamento quinquennale Datore di Lavoro 
come Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione (RSPP) PER ATTIVITA’ RISCHIO ALTO 
IN FAD 
(D.Lgs 81/08 e DM 16/01/97)

14 ore (tre 
moduli didattici) 

                                                 
6 L’utilizzo delle modalità di apprendimento E-Learning è consentito per il Modulo 1 (Normativo) ed il Modulo 
(Gestionale). 
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N° CONTENUTI DEL CORSO 
DURATA DEL 

CORSO 

42 

 

Aggiornamento annuale Datore di Lavoro come 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione (RSPP) PER TUTTI I SETTORI (D.Lgs 81/08 
e DM 16/01/97) 

 

43 

 

Aggiornamento annuale Datore di Lavoro come 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione (RSPP) PER TUTTI I SETTORI IN FAD 
(D.Lgs 81/08 e DM 16/01/97)

 

44 

 

A-Base Responsabili e Addetti  del Servizio di 
Prevenzione e Protezione RSPP e ASPP Nuova 
Nomina (D.Lgs 195/2003)  Solo Presso Nostre Sedi 
 

32 ore 

45 
B-Rischi Specifici Responsabili e Addetti  del Servizio 
di Prevenzione e Protezione RSPP e ASPP (D.Lgs 
195/2003)  Solo Presso Nostre Sedi 

Ateco  

1  40  o re  
2  40  o re  
3  64  o re  
4  52  o re  
5  72  o re  
6  28  o re  
7  64  o re  
8  28  o re  
9  16  o re  

46 
C-Specializzazione Responsabili del Servizio di 
Prevenzione e Protezione RSPP 
(D.Lgs 195/2003) Solo Presso Nostre Sedi 

28 ore 
Tutti 

 

47 
Aggiornamento-Addetti del Servizio di Prevenzione e 
Protezione ASPP 
(D.Lgs 195/2003) Solo Presso Nostre Sedi 

Ateco 
28 ore 

Tutti 

48 
Aggiornamento-Responsabili del Servizio di 
Prevenzione e Protezione RSPP 
(D.Lgs 195/2003) Solo Presso Nostre Sedi 

Ateco 

60 ore 
3-4-5-7 

49 
Aggiornamento-Responsabili del Servizio di 
Prevenzione e Protezione RSPP 
(D.Lgs 195/2003)  Solo Presso Nostre Sedi 

Ateco 

40 ore 
1-2-6-8-9 

50 
Rappresentante dei Lavoratori per la 
Sicurezza RSL (D.Lgs 81/08 e DM 16/01/97) 

32 ore (otto 
moduli didattici) 

51 
Aggiornamento Annuale Rappresentante dei 
Lavoratori per la Sicurezza RSL (D.Lgs 81/08) 
 

4 ore (unico 
modulo didattico) 

52 Aggiornamento Annuale Rappresentante dei 
Lavoratori per la Sicurezza RSL (D.Lgs 81/08) 

8 ore (due 
moduli didattici) 

53 Conduttore di carrelli elevatori (D.Lgs 81/08) 4 ore (unico 
modulo didattico) 
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N° CONTENUTI DEL CORSO 
DURATA DEL 

CORSO 

54 

CEI "svolgimento di lavori elettrici fuori tensione ed in 
prossimità (in AT e BT) e sotto tensione (in BT)" 
secondo la Norma CEI 11-27/2005 "Esecuzione dei lavori su 
impianti elettrici a tensione nominale non superiore a 
1000 V in corrente alternata e 1500 V in corrente 
continua" e con riferimento alla Norma CEI EN 50110-1/2005 
"Esercizio degli impianti elettrici". 

16 ore   (quattro 
moduli didattici) 

 

55 Aggiornamento Annuale Corso CEI (Norma CEI 11-
27/2005 e CEI EN 50110-1/2005) 

4 ore (unico 
modulo didattico 

56 

 

Sistema di Gestione per  la Sicurezza e Salute 
dei Lavoratori sui Luoghi di Lavoro 18001 (Standard 
OHSAS 18001:2007) 

4 ore (unico 
modulo didattico) 

57 

 

Responsabile  della Qualità e/o Responsabile 
azienda alimentare nell’igiene degli alimenti 
Il pacchetto igiene (reg.Ce 852/04-Delibera Reg. Lazio 825/09)

20 ore (cinque 
moduli didattici) 

58 

 

Corso di formazione per Personale Alimentarista 
(Categoria A) – Rischio Alto (Reg CE 178/2002 e 
Regolamenti CE 852/2004 D. A. Regione Sicilia del 19.02.2007 D. A. 
Regione Sicilia del 31.05.2007) 
 

 

12 ore (tre 
moduli didattici) 

59 

 

Corso di formazione per Personale Alimentarista 
(Categoria B) – Rischio Medio (Reg CE 178/2002 e 
Regolamenti CE 852/2004 D. A. Regione Sicilia del 19.02.2007 D. A. 
Regione Sicilia del 31.05.2007) 
 

8 ore (due 
moduli didattici) 

60 

 

Manipolatori di sostanze alimentari, personale 
qualificato nell’igiene degli alimenti 
Operatori Esperti e certificati dal datore di lavoro 
Il pacchetto igiene (reg.Ce 852/04-Delibera Reg. Lazio 825/09)

6 ore (due 
moduli didattici) 

61 

 

Personale che non manipola gli alimenti. 
Operatori Esperti e certificati dal datore di lavoro 
Il pacchetto igiene (reg.Ce 852/04-Delibera Reg. Lazio 825/09) 
 
 

 

4 ore (un 
Modulo didattico) 

62 

 

Gestione Igienica delle Piscine secondo l’Accordo il 
Ministero della Salute, le Regioni e le provincie autonome di 
Trento e Bolzano del 16.01.2003 

4 ore (unico 
modulo didattico) 

63 
 

Rintracciabilità  Intraziendale nelle filiere 
agroalimentari (reg. CE 178/02) 

4 ore (unico 
modulo didattico) 
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N° CONTENUTI DEL CORSO 
DURATA DEL 

CORSO 

64 Rintracciabilità nelle filiere agroalimentari 
UNI EN ISO 22005:2008 

4 ore (unico 
modulo didattico) 

65 
 

Standard di qualifica per fornitori di prodotti 
alimentari  IFS-BRC 

8 ore (due 
moduli didattici) 

66 
 

Sistemi di gestione per le buone pratiche agricole 
Eurepgap 

8 ore (due 
moduli didattici) 

67 
 

Sistema di Gestione per Qualità SGQ 
secondo la norma UNI EN ISO  9001:2008 

4 ore (unico 
modulo didattico) 

68 
 

La redazione del Bilancio Sociale 
secondo la norma AA1000 

4 ore (unico 
modulo didattico) 

69 

 

Sistema di gestione per Responsabilità Sociale 
secondo la norma SA 8000 
 
 

4 ore (unico 
modulo didattico 

70 
 

Protezione dei dati personali (privacy) D.lgs.196/2003 
Codice In Materia di Protezione dei Dati Personali 

4 ore (unico 
modulo didattico) 

71 
 

Il Controllo di Gestione in pratica 
16 ore (quatto 
moduli didattici) 

72 
 

Sistemi di Gestione per l’Ambiente SGA secondo la 
norma UNI EN ISO 14001:2004 

4 ore (unico 
modulo didattico) 

73 

 

Sistemi di Gestione per l’Ambiente SGA secondo la 
norma UNI EN ISO 14001:2004 e regolamento CEE 1021  EMAS 
III 

8 ore (due 
moduli didattici) 

74 

 

Sistema di Gestione Integrato Qualità Sicurezza 
Ambiente SGI 
UNI EN ISO 9001:2008-D.Lgs 81/08-OHSAS 18001:2007-UNI EN 
ISO 14001:2004 

16 ore (due 
moduli didattici) 

75 
 

Membri dell’Organismo di Vigilanza conforme al D. 
Lgs.231/01 in Materia di Responsabilità Amministrativa 

4 ore (unico 
modulo didattico) 

76 

 

Sistema di Gestione Aziendale per la 
Responsabilità Amministrativa secondo il 
D. Lgs. 231/01 

4 ore (unico 
modulo didattico) 
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N° CONTENUTI DEL CORSO 
DURATA DEL 

CORSO 

77 

 

Vendita Ascolto e Comunicazione PNL 
(Programmazione Neuro Linguistica) Comunicazione 
Efficace 
Obiettivi della Comunicazione e Stili Relazionali 

32 ore (otto 
moduli didattici) 

78 
 

Vendita Call Center 
Out Bound ed In Bound - Telemarketing 

16 ore (due 
moduli didattici) 

79 
 

Vendita Rete Commerciale 
Stili Relazionali e Comportamentali 

16 ore (due 
moduli didattici) 

80 
 

Vendita Rete Commerciale 
Atteggiamento Mentale ed Emozionale 

16 ore (due 
moduli didattici) 

81 
 

Negoziazione 
Base e Avanzata 

32 ore (otto 
moduli didattici) 

82 
 

Comunicazione in Azienda 
Public Speaking e Comunicazione Scritta 

16 ore (due 
moduli didattici) 

83 

 

Manager Leadership e Coaching 
Gestione delle Risorse e affiancamento nel raggiungere gli 
obiettivi 

24 ore (sei 
moduli didattici) 

84 

 

Manager Time Management 
Gestione ed Organizzazione del Tempo 
Identificazione e pianificazione Obiettivi e Priorità 

16 ore (due 
moduli didattici) 

85 

 

Manager Organizzazione Creativa 
Metodologia in Outdoor Training 
Il Manager Creativo 

16 ore (due 
moduli didattici) 

86 
 

Manager Gestione delle Riunioni 
Briefing e Debriefing  - Pianificazione e Strategie 

16 ore (due 
moduli didattici) 

87 

 

Manager Team Ruoli Funzioni e Compiti 
Chi fa cosa/come 
Tecniche di condivisione 

16 ore (due 
moduli didattici) 

88 
 

Manager Motivazione ed Obiettivi 
Leve Motivazionali su Relazione e Personalità 

16 ore (due 
moduli didattici) 

89 Manager Funzioni della Leadership 
Guida al Risultato - Leadership Situazionale 

24 ore (sei 
moduli didattici) 
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N° CONTENUTI DEL CORSO 
DURATA DEL 

CORSO 

90 Manager Integrare Famiglie 
Coordinamento gruppi con Ruoli e Funzioni Diversi 

16 ore (due 
moduli didattici) 

91 
Manager Responsabilizzare se Stessi 
Valorizzazione e Responsabilizzazione in virtù della Delega 
Empowerment 

16 ore (due 
moduli didattici) 

92 
Manager Change Management 
Supportare il cambiamento in Azienda 
Passaggio Generazionale 

24 ore (sei 
moduli didattici) 

93 

Manager Laboratorio Sviluppo della 
Competenza Emotiva 
Gestire Positivamente le Emozioni 
Competenze personali e Sociali 

24 ore (sei 
moduli didattici) 

94 Manager Problem Solving 
Setting e Solving - Decision Making 

24 ore (sei 
moduli didattici) 

85 
Manager Stili Cognitivi 
Gestire l’apprendimento dei collaboratori adeguandolo a 
stili comportamentali e di relazione 

16 ore (due 
moduli didattici) 

 

 
La formazione per la Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro prevista rispetta l’Accordo Stato – Regioni 
Formazione dei Datori di Lavoro, Dirigenti, Preposti e Lavoratori approvato il 21 Dicembre 2011 – 
Pubblicato sulla G.U. l’11 Gennaio 2012. 
 
D.Lgs. 81/08 e s.m.i.  ALLEGATO II - SVOLGIMENTO DIRETTO DA PARTE DEL 
DATORE DI LAVORO DEI COMPITI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI 
(art. 34) 
1. Aziende artigiane e industriali (1)...........fino a 30 addetti  
2. Aziende agricole e zootecniche..............fino a 30 addetti 
3. Aziende della pesca................................fino a 20 addetti  
4. Altre aziende ..........................................fino a 200 addetti  
(1) Escluse le aziende industriali di cui all'art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica. n. 17 
maggio1988, n. 175, e successive modifiche, soggette all'obbligo di dichiarazione o notifica ai sensi 
degli articoli 4 e 6 del decreto stesso, le centrali termoelettriche, gli impianti ed i laboratori nucleari, 
le aziende estrattive e altre attività minerarie, le aziende per la fabbricazione ed il deposito separato 
di esplosivi, polveri e munizioni, le strutture di ricovero e cura sia pubbliche sia private. 
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SUDDIVISIONE DELLE AZIENDE A SECONDA DELLA TIPOLOGIA DI RISCHIO 
RISCHIO BASSO 

1. Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e motocicli 
2. Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 
3. Attività finanziarie e assicurative 
4. Attività immobiliari 
5. Attività professionali, scientifiche e tecniche 
6. Servizi di informazione e comunicazione 
7. Attività artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento 
8. Altre attività di servizi 
9. Attività di famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale domestico 
10. Produzione di beni e servizi indifferenziati per uso proprio da parte di famiglie e 

      convivenze 
Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 

RISCHIO MEDIO 
1. Agricoltura, silvicoltura e pesca 
2. Trasporto e magazzinaggio 
3. Sanità e assistenza sociale 
4. Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria 
5. Istruzione 

RISCHIO ALTO 
1. Estrazione di minerali da cave e miniere 
2. Costruzioni 
3. Attività manifatturiere 
4. Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 
5. Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e risanamento 
6. Attività manifatturiere 
7. Sanità e assistenza sociale 
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N. Rif. Sett. 
Ateco 

Classificazione macrosettori di attività (ATECO) 

1 Agricoltura 

2 Pesca 

3 
Estrazione minerali  
Altre industrie estrattive Costruzioni 

4 

Industrie Alimentari ecc.  
Tessili, Abbigliamento  
Conciarie, Cuoio  
Legno  
Carta, editoria, stampa  
Minerali non metalliferi  
Produzione e Lavorazione metalli Fabbricazione macchine, apparecchi meccanici  
Fabbricaz. macchine app. elettrici, elettronici  
Autoveicoli  
Mobili  
Produzione e distribuzione di energia elettrica, gas, acqua  
Smaltimento rifiuti  

5 
Raffinerie - Trattamento combustibili nucleari  
Industria chimica, Fibre  
Gomma, Plastica  

6 

Commercio ingrosso e dettaglio  
Attività Artigianali non assimilabili alle precedenti (carrozzerie, riparazione veicoli - lavanderie, 
parrucchieri, panificatori, pasticceri, ecc.)  
Trasporti, Magazzinaggi, Comunicazioni  

7 Sanità - Servizi sociali 

8 
Pubblica Amm.ne  
Istruzione 

9 

Alberghi, Ristoranti Assicurazioni  
Immobiliari, Informatica  
Ass.ni ricreative, culturali, sportive  
Servizi domestici  
Organizz. Extraterrit. 

 


